STADGAR
for

FORENINGEN FOR GOD SED PA
VARDEPAPPERSMARKNADEN

(inklusive dndringar antagna pé foreningsmétet den 18 maj 2016)

Foreningen

§1
Foreningen for god sed pé virdepappersmarknaden har till &ndamaél att frimja iakttagande och
utveckling av god sed pé virdepappersmarknaden.

Andamalet fir pa uppdrag av Féreningens medlemmar fullfoljas genom Féreningens
dotterbolag Sjdlvregleringen i Sverige Service AB i vilket sakorganen
Aktiemarknadsndmnden, Kollegiet for svensk bolagsstyrning och Rédet for finansiell
rapportering med dess Expertpanel for finansiell rapportering ingér.

§2
Foreningens organ dr styrelsen, foreningsmotet, revisorn samt de i § 1 2 st angivna
sakorganen.

§3
Beslut att antaga medlem i foreningen fattas av foreningsmotet.
Medlem kan uttrdda ur foreningen vid kalenderarets slut, om medlemskapet sagts upp minst

sex manader dessforinnan.

Beslut att utesluta medlem 1 féreningen fattas av foreningsmotet.

§4

Foreningens verksamhet finansieras genom avgifter frin aktiemarknadsbolagen,
medlemsavgifter, serviceavgifter eller genom medel som pa annat sétt stélls till foreningens
forfogande.

§5
Foreningen skall sammantréda till ordinarie foreningsméte (drsméte) fore utgdngen av juni
manad varje ar. Féreningen sammantréder i 6vrigt nir det behdvs.

Kallelse till foreningsmote skall ske skriftligen senast tva veckor fore motet.
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§6
Foreningsmotet ar beslutfort om minst hilften av medlemmarna ér nirvarande.

§7

Varje medlem i féreningen har en rost.

§8
Foreningsmotets beslut utgors av den mening som har fatt mer dn hélften av de avgivna
rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitriader.

Vid val anses den vald som fétt de flesta rosterna. Vid lika rostetal avgors valen genom
lottdragning.

For beslut om antagande av medlem fordras enhillighet.

Uteslutning kan ske om en medlem grovt dsidosatt sina ataganden enligt dessa stadgar eller
sarskilt upprittat avtal. For beslut om uteslutning av medlem fordras enhéllighet av 6vriga
medlemmar.

§9
Varje medlem i foreningen har ritt att nominera en ledamot och en personlig suppleant i
styrelsen om inte annat ir avtalat mellan medlemmarna.

§10
Vid arsmotet skall foljande drenden forekomma:

e Val av moétesordforande

e Val av en person som tillsammans med ordféranden skall justera protokollet
e Framliggande av arsredovisning

o Faststillelse av resultatrdkningen och balansriakningen

o Framlidggande av revisionsberittelse

o Fréga om ansvarsfrihet for styrelsen

o Framlidggande av budget samt beslut om avgifter

e Presentation av nomineringar till styrelsen

e Val av ordforande samt 6vriga ledamdéter 1 styrelsen

e Val av revisor
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Styrelsen samt firmateckning

§11
Styrelsen utser ledamoter 1 foreningens sakorgan samt handhar foreningens ekonomiska och
administrativa fragor.

Foreningens firma tecknas antingen av styrelsens ordférande och en ledamot i forening eller
av styrelsens ordférande och Foreningens kanslichef 1 forening.

Styrelsen kan inom sig utse en vice ordforande.
Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott.

§12
Styrelsen &r beslutfor ndr minst hélften av ledamoéterna dr nérvarande.

Som styrelsens beslut géller den mening for vilken mer 4n hélften av de nirvarande
ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader.

§13

Styrelsen skall arligen avge en arsredovisning for foregdende rakenskapsar och senast den 30
april 6verlamna arsredovisningshandlingarna for granskning till foreningens revisor.

Revisor skall senast den 30 maj avge en revisionsberittelse dver sin granskning.

En kopia av redovisningshandlingarna och revisionsberittelsen skall sdndas till medlemmarna
samtidigt med kallelse till &rsmdtet.

Aktiemarknadsndamnden

Verksamhet

§ 14
Aktiemarknadsndmnden ska genom uttalanden, rddgivning och information verka for god sed
pé den svenska aktiemarknaden.

Aktiemarknadsndmnden kan pa begéran av en domstol eller annan myndighet eller av en bors
yttra sig om god sed pé aktiemarknaden.

§15

Aktiemarknadsndmnden kan prova varje dtgird av ett svenskt aktiebolag, som har gett ut
aktier som &r upptagna till handel pa en reglerad marknad (aktiemarknadsbolag) eller av en
aktiedgare 1 ett sddant bolag, om atgédrden avser en aktie i ett aktiemarknadsbolag eller kan
vara av betydelse for bedomningen av en sddan aktie. Detsamma géller i fraga om utldndska
aktiebolag som har gett ut aktier som &r upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige,
1 den utstrackning atgérden ska bedomas enligt svenska regler.
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Aktiemarknadsndmnden kan, i den utstrdckning den finner det vara lampligt, &ven gora
uttalanden 1 frdgor om god sed pa aktiemarknaden rorande bolag som &r noterade pa en
handelsplattform i Sverige.

§15a

Aktiemarknadsndmnden kan frén Finansinspektionen ta emot delegation av sddana
arbetsuppgifter som avses i 7 kap. 10 § lagen (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden
pa aktiemarknaden.

Aktiemarknadsndmnden kan i friga om undantag fran och tolkning av svensk bors regler om
offentliga uppkdpserbjudanden ta emot delegation frén en bors 1 Sverige.

§15b
Med aktie likstills i dessa stadgar emissionsbevis, interimsbevis, konvertibler,
teckningsoptioner, vinstandelsbevis, kapitalandelsbevis och andra aktierelaterade instrument.

Med aktiemarknadsbolag likstills 1 dessa stadgar bolag som vidtagit dtgérd i syfte att bli
aktiemarknadsbolag.

Sammansittning

§ 16

Aktiemarknadsndmnden bestar av en ordforande, en vice ordférande och hogst 30 ovriga
ledamdéter, vilka samtliga utses av styrelsen for hogst tva kalenderar i1 sdnder. Styrelsen ska se
till att nimnden far en sammansittning som ar dgnad att inge fortroende hos aktérerna pa
aktiemarknaden och som ar ldmplig med hansyn till nimndens uppgifter.

Innan styrelsen fattar beslut om Aktiemarknadsndmndens sammanséttning ska
Finansinspektionen samt NASDAQ OMX Stockholm AB och Nordic Growth Market (NGM)
informeras om de ledamoéter som foreslagits.

Arbetsformer

§17
Aktiemarknadsndmnden ska 1 plenum faststélla en arbetsordning for sin verksamhet.

§18
Forfarandet ar skriftligt.

I handldggningen far ingd muntlig forhandling betraffande viss fraga, nir det kan antas vara
till fordel for utredningen eller frimja ett snabbt avgdrande av mélet.

Muntlig forhandling ska hallas, om enskild som for talan i drendet begér det samt
forhandlingen inte dr obehovlig och inte heller sérskilda skal talar mot det.

§19

4(13)



En begdran om ett uttalande med anledning av en planerad atgérd ska behandlas med sarskild
skyndsamhet.

Kansli

§20
Aktiemarknadsndmnden ska ha ett kansli som leds av en av styrelsen utsedd direktor.

Direktorens arbetsuppgifter ska faststillas i1 arbetsordningen.

Sammantriaden och beslut

§21
Vid behandling av ett drende ska minst fyra och hogst atta ledamoter delta.
Sammansittningen bestdms enligt principer som anges i arbetsordningen.

Ordforande vid behandling av ett &rende ska vara nimndens ordférande eller, om denne har
forfall, vice ordforande, eller om denne har forfall ndrvarande ledamot av nimnden som
tjénstgjort flest antal &r som ledamot i nimnden. Har tvé eller flera ledamdter tjanstgjort lika
manga 4r, ska genom lottning bestimmas vem som ska vara ordférande.

Ett drende av sirskild betydelse kan pé initiativ av nimndens ordférande behandlas i plenum.
Néamnden i plenum ar beslutfér om minst hélften av samtliga ledamoter &r nirvarande,
déribland ndmndens ordforande eller vice ordforande.

Ordforanden eller om denne har forfall vice ordféranden, eller direktéren kan pa ndmndens
vagnar besluta nér ett drende ar sarskilt bradskande, motsvarande fraga redan har behandlats
av namnden eller drendet dr av mindre vikt. Ordféranden kan i dessa fall delegera
beslutanderétten till direktoren.

Overklagande

§2la

I 8 kap. 1 § lagen (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pa aktiemarknaden finns
bestimmelser om dverklagande av beslut som nimnden fattar pa delegation fran
Finansinspektionen.

Andra uttalanden av Aktiemarknadsndmnden dn beslut enligt forsta stycket kan inte
overklagas.

Omprovning

§21b

I 7 kap. 10 § lagen (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pé aktiemarknaden finns
bestammelser om omprdvning enligt 27 och 28 §§ forvaltningslagen av beslut som ndmnden
fattar pa delegation fran Finansinspektionen.
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Om Aktiemarknadsndmnden finner att ett beslut, som den har meddelat i ett drende som inte
har delegerats till nimnden fran Finansinspektionen, dr uppenbart oriktigt pa grund av nya
omstindigheter eller av ndgon annan anledning, ska nimnden &ndra beslutet, om det kan ske
snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel for ndgon enskild part. En sddan dndring
gors av ordforanden, vice ordforanden eller direktoren”.

Har Aktiemarknadsndmnden genom ordforanden, vice ordfoéranden eller direktoren gjort ett
uttalande eller meddelat ett beslut i ett &rende som inte har delegerats till nimnden fran
Finansinspektionen, kan ndmnden, om det foreligger sérskilda skél for en omprovning och
sokanden begér det, omprova beslutet 1 kollegial sammanséttning. Friga om en sadan
omprovning ska ske avgors av ordforanden eller, om denne gjort uttalandet eller meddelat
beslutet, vice ordforanden.

§22
Varje ledamot av Aktiemarknadsndmnden har en rost.

§23
Aktiemarknadsndmndens beslut utgdrs av den mening som har fatt mer &n hilften av de
lamnade rosterna eller, vid lika rostetal, den mening som ordfoéranden bitrader.

§24

Angéende jiv mot ledamot och foredragande giller vad som foreskrivsi 11 och 12 §§
forvaltningslagen (1986:223). Namnden ska darutdver faststélla riktlinjer for hantering av
javsfragor.

Uttalanden

§25

Aktiemarknadsndmnden kan gora uttalanden pa eget initiativ eller efter framstéllning.
Namnden avgor sjdlv huruvida en framstéllning ska foranleda att fragan tas upp till
behandling. Vid provningen av om en fraga ska tas upp till behandling ska sirskilt beaktas om
frdgan &r av principiell natur eller av praktisk betydelse for aktiemarknaden. Ndmnden ska vid
provningen ta hénsyn till om frdgan &r eller kan véntas bli behandlad i annan ordning.

En framstéllning till nimnden ska vara skriftlig, om inte ordféranden medger annat.
I en framstillning ska de omstdndigheter som ligger till grund for denna anges.
En ofullstindig framstillning kan avvisas.

Giller en framstdllning en atgdrd som foretagits av annan én sokanden ska framstillningen
sandas for kdnnedom eller yttrande till den som foretagit eller kommer att foreta atgérden.

§26

Aktiemarknadsndmndens uttalanden ska vara skriftliga. Uttalandet ska séndas till skanden.
Behandlar ett uttalande en atgérd som foretagits eller kommer att foretas av annan én
sokanden ska uttalandet omgdende sdndas till den som foretagit eller kommer att foreta
atgérden.
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Uttalande ska offentliggéras, om det inte foreligger sérskilda skil emot det. Ifraga om
uttalanden som nidmnden gor pa delegation fran Finansinspektionen géller ocksa 7 kap. 9 §
lagen (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pa aktiemarknaden.

Aktiemarknadsndmnden far inte offentliggora ett uttalande som géller en planerad atgard
forrdn atgarden har vidtagits, offentliggjorts av den som planerat atgérden eller pa annat sétt
blivit allmént kéind. Om det enligt nimndens beddmning dr av sdrskild vikt for god sed pa
aktiemarknaden att inneborden av ett uttalande blir allmént kénd, kan ndmnden offentliggdra
ett uttalande i anonymiserad och sammandragen form, om det

kan ske utan att foretagshemlighet eller annan kénslig information avslgjas eller ndgon annan
skada uppkommer.

Tystnadsplikt

§27

Ledamot och féredragande i ndimnden, som i samband med behandling av ett drende fatt
kunskap om omstandigheter som inte framgér av nagot offentliggjort uttalande eller pa annat
satt dr allmént kénda, har tystnadsplikt i denna del och far inte heller sjdlv obehorigen anvéinda
sig av kunskapen. Detsamma géller annan som i1 samband med ndmndens behandling av
arendet fatt sddan kunskap.

Arvode

§28
Ledamot och foredragande i nimnden har rétt till ersidttning enligt de principer som faststélls
av foreningens styrelse.

Kollegiet for svensk bolagsstyrning

Verksamhet

§29

Kollegiet ska

- frdmja en god utveckling av svensk bolagsstyrning, frimst genom att tillse att Sverige vid var
tid har en relevant, aktuell och effektiv kod for bolagsstyrning i aktiemarknadsbolag samt
utldndska bolag vars aktier eller depdbevis dr upptagna till handel pa en reglerad marknad 1
Sverige (borsnoterade bolag),

- frdmja god sed pa den svenska aktiemarknaden genom att utfdrda regler betridffande god sed,
inklusive regler rorande offentliga uppkopserbjudanden, pa denna marknad, samt

- internationellt verka for 6kad kunskap om svensk bolagsstyrning och den svenska
aktiemarknaden samt tillvarata svenska intressen inom dessa omraden.

§30
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Kollegiet 4r normgivande men inte dvervakande eller ddmande organ i svensk sjdlvreglering
avseende borsnoterade bolag samt svenska och utlindska bolag vars aktier pd bolagets
initiativ handlas pd en handelsplattform, MTF, i Sverige (noterade bolag).

Uppgiften att frimja svensk bolagsstyrning innebér bland annat att

- folja tillampningen av koden och den allménna debatten inom omrédet och sammanstélla
och analysera de erfarenheter och synpunkter om den praktiska anvindningen av koden
som darvid framkommer,

- folja utvecklingen inom lagstiftning och annan regelgivning pé bolagsstyrningens omréde,

- folja utvecklingen i andra lénder, i1 relevanta dverstatliga organisationer och organ samt
inom den akademiska forskningen pd omradet,

- pa grundval ddrav gora de fordndringar av koden som Kollegiet bedomer ldmpliga samt
forankra dessa hos berdrda aktorer.

Uppgiften att framja god sed pa den svenska aktiemarknaden innebér bland annat att
- folja tillampningen av utfdrdade regler, inklusive regler rorande offentliga uppkdps-
erbjudanden, pa marknaden,
- folja utvecklingen av lagstiftning och annan regelgivning samt akademisk forskning
avseende aktiemarknadsfragor i Sverige och internationellt, samt
- pa grundval darav utfirda de nya regler eller de fordndringar av befintliga regler som
bedoms ldmpliga samt forankra dessa hos berdrda aktorer.

Sammansittning

§31

Kollegiet bestar av ordférande, vice ordforande samt hogst tolv dvriga ledaméter, varav en kan
utses till verkstéllande ledamot. Samtliga utses av styrelsen for tva ar i sdnder, varvid omkring
hilften av ledamoéterna utses varje ar.

Ledamot i Kollegiet ska bidra till Kollegiets arbete med sin personliga kunskap och erfarenhet,
inte representera ndgot avgriansat bakomliggande intresse.

§32
Kollegiet ska ha en bred sammanséttning som ger trovardighet &t dess forméga att fullgora sina
uppgifter med hog kompetens och full integritet gentemot enskilda aktdrer och andra intressen. For
att tillgodose detta bor foljande erfarenheter, kompetensomréden och perspektiv, med béring pa
forhallanden 1 borsnoterade bolag och pa aktiemarknaden, vara representerade pé ett balanserat sétt
bland Kollegiets ledamoter:

- Institutionellt, privat samt statligt dgande.

- Svensk och internationell kapitalmarknad.

- Foretagsledning och styrelsearbete.

§33

Utdver enligt ovan tillsatta ordinarie ledamoter kan Kollegiet adjungera ytterligare personer till sitt
arbete for enskilda méten eller fortlopande. Beslut om fortlopande adjungering ska bitrddas av
samtliga ordinarie ledamoter.
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§34

Kollegiet ska ha ett sekretariat som leds av Kollegiets sekreterare, vilken utses av Kollegiet.
Sekreteraren kan pa forslag av Kollegiet av Foreningen for god sed péd virdepappersmarknaden
utses till verkstéllande ledamot for den tid uppdraget som sekreterare varar.

§ 35
Kollegiet ska fortlopande rapportera Kollegiets ekonomi till Foreningen for god sed pa
vardepappersmarknaden.

Arbetsformer

§ 36

Kollegiet ska sammantrdda minst fyra ganger per ar, och darutdver vid behov. Ordféranden kallar
till sammantrédde efter samrad med sekreteraren. Darutover kan enskild ledamot péakalla att Kollegiet
ska sammantréda.

§37
For beslutsforhet kravs att minst hilften av Kollegiets ledamoter dr ndrvarande och deltar 1 beslutet.
Varje ledamot har en rost. Ledamot har rétt att f4 avvikande uppfattning noterad i protokollet.

Beslut fattas normalt med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden
bitrdder. Dock ska beslut om éndring av kodens regler eller inforande av nya eller dndring av
befintliga regler avseende god sed pa aktiemarknaden fattas med kvalificerad majoritet om minst tre
fjardedelar av samtliga ordinarie ledamoter.

§ 38

Kollegiet ska i plenum faststélla en arbetsordning dir formerna for Kollegiets arbete ndrmare
regleras och informera Foreningen for god sed pa véirdepappersmarknaden om innehéllet i
arbetsordningen.

Radet for finansiell rapportering (Radet)

Verksamhet

§39

Rédet skall genom rekommendationer, remissvar och information verka for att
- anpassa och utveckla god redovisningssed samt regelbunden finansiell rapportering for
foretag vars virdepapper pa balansdagen &r noterade pa en reglerad marknad i Sverige,
- internationellt tillvarata svenska intressen géllande redovisningsfragor samt
rapportering i nimnda foretag och
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- halla nimnda foretag och Gvriga intressegrupper informerade och ge dem majlighet att
paverka fragestillningar avseende dndringar och tolkningar gillande finansiell
rapportering

Sammansittning
§ 40

Rédet bestar av en ordférande och fem till atta 6vriga ledaméter, vilka samtliga utses av
styrelsen 1 Foreningen for god sed pa viardepappersmarknaden (Foreningens styrelse™) for tva
kalenderdr. Dock att vid Rédet for finansiell rapporterings bildande omkring hélften av
ledamdterna utses for en forsta mandatperiod om tre ar. Vid utseende av ledamater skall
Foreningens styrelse strdva efter att ge Rédet en lamplig sammanséttning med hénsyn till
forekommande aktorer pd de reglerade marknaderna och Radets verksamhet. Ledamot kan
utses for ny period.

Arbetsformer

§41
Rédet faststiller en arbetsordning for sin verksambhet.

§ 42

Ordforande 1 Rédet kan vid behov ge Expertpanelen for finansiell rapportering
(Expertpanelen) i uppdrag att tekniskt bereda fragor. Beredningen i Expertpanelen skall goras
skriftligen, om inte ordféranden medger annat.

Kansli

§43
Rédet skall ha ett kansli som leds av en av foreningen utsedd verkstillande ledamot.

Den verkstéllande ledamoten skall vara ordfoérande 1 Expertpanelen och ledamot i Réadet.
Den verkstéllande ledamotens 6vriga arbetsuppgifter skall faststillas i arbetsordningen.
Foreningens kansli publicerar de rekommendationer, remissvar och information som

Expertpanelen fardigstillt slutversionerna av efter det att dessa godkénts for publicering av
Rédet.

§ 44
Rédet har till uppdrag att fortlopande rapportera Radets med dess Expertpanels ekonomi till
Foreningens styrelse.

Sammantriden och beslut

§45
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Ordforanden i Radet skall se till att sammantriden halls nér sa behdvs. Minst fyra
sammantridden per ar ska héllas. Radet skall sammankallas om en av ledaméoterna begér det.

§ 46
Radet ar beslutfort nir mer dn hilften av ledamoterna ar ndrvarande.

§47
Varje ledamot av nimnden har en rdst.

Som beslut i Radet géller den mening for vilken mer @n hélften av de nérvarande rostar eller,
vid lika rdstetal, den mening som ordfoéranden bitrader.

Uttalanden
§ 48

Det dligger Rédet att pd eget initiativ kommunicera med relevanta aktorer pa de reglerade
marknaderna samt andra ldmpliga aktorer med hansyn taget till Radets verksamhet.

Rédet kan ge ut rekommendationer och avge remissvar pa eget initiativ eller efter
framstéllning av en friga. Radet avgor sjélv huruvida en framstéllning skall foranleda att
frdgan tas upp till behandling. Dérvid skall sdrskilt beaktas om fragan ér av principiell natur
eller av stor praktisk betydelse for foretag vars virdepapper pa balansdagen ar noterade pd en
reglerad marknad 1 Sverige. Radet skall vid provning av om fragan ska behandlas emellertid
ocksa ta hdnsyn till om drendet dr eller kan vantas bli behandlad 1 annan ordning.

Framstéllning till Radet skall goras skriftligen, om inte ordféranden medger annat.

I framstéllningen skall de omstidndigheter som ligger till grund for framstéllan anges.
En ofullstidndig framstillning kan avvisas.

§49

Rédets uttalanden i form av rekommendationer och remissvar skall vara skriftliga.
Rekommendationerna och remissvaren skall offentliggdras, om inte Radet pa sérskilda skil
finner anledning att inte offentliggdra dessa.

Tystnadsplikt

§50

Ledamot 1 Rédet, som 1 samband med behandling av en friga fatt kinnedom om
omstdndigheter som inte framgar av ndgot offentliggjort uttalande eller pd annat sétt ar
allmént tillgdngliga har tystnadsplikt i denna del och far inte heller sjidlv obehorigen anvanda
sig av kunskapen. Detsamma géller annan som i samband med Rédets behandling fatt sidan
kunskap.

Arvode

§51
Ledamot i Rédet kan erhélla erséttning enligt principer som faststills av Foreningens styrelse.
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Expertpanelen for finansiell rapportering (Expertpanelen)

Verksamhet

§52

Expertpanelen skall tekniskt bereda drenden pa uppdrag av Rédet for finansiell rapportering
(”Rédet”) samt l6pande bevaka utvecklingen av god redovisningssed for foretag vars
vardepapper péd balansdagen ar noterade pé en reglerad marknad.

Beredningen skall ske skriftligen och fér inte offentliggoras.

Sammansittning

§53

Expertpanelen bestdr av en ordforande den verkstéllande ledamoten 1 Radet och minst fyra
ovriga ledamoter, vilka samtliga nomineras och utses av Rédet, for tva ir. Vid utseende av
ledamdoter skall Radet strdva efter att ge Expertpanelen en 1dmplig sammansittning med
hinsyn till forekommande aktorer pa de reglerade marknaderna och Expertpanelens
verksamhet. Ledamot kan utses for ny period.

Expertpanelens ledaméter ska besitta erforderlig redovisningsteknisk kompetens for,
forekommande redovisningstekniska fragestéllningar i foretag vars vardepapper pé
balansdagen dr noterade pa en reglerad marknad i Sverige. Utover ordinarie ledaméter kan
Expertpanelen fortlopande eller for enskilda moten adjungera ytterligare person till sitt arbete.
Ordforanden har ritt att anlita konsult for att vara Expertpanelen behjilplig vid beredning av
drenden.

Arbetsformer

§ 54
Expertpanelen faststéller en arbetsordning for sin verksamhet. Radet for finansiell
rapportering skall informeras om dndring 1 nimnda arbetsordning.

§55
Expertpanelens ordférande rapporterar till Rédet.

Sammantriden och beslut

§ 56
Ordforanden 1 Expertpanelen skall se till att sammantrdaden halls nar sa behovs.

§57
Expertpanelen dr beslutfort ndr mer én hélften av ledamoterna dr nérvarande.
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§ 58
Varje ledamot av Expertpanelen har en rost.

Som beslut i Expertpanelen giller den mening for vilken mer &n hélften av de narvarande
rostar eller, vid lika rdstetal, den mening som ordféranden bitréder.

Tystnadsplikt

§59

Ledamot i Expertpanelen, som i samband med behandling av ett fraga fatt kinnedom om
omstdndigheter som inte framgér av nagot offentliggjort uttalande eller pa annat sétt ar
allmént tillgdngliga har tystnadsplikt i denna del och far inte heller sjdlv obehorigen anvdnda
sig av kunskapen. Detsamma géller annan som i samband med Expertpanelens behandling fétt
sddan kunskap.

Arvode

§ 60
Ledamot i Expertpanelen kan erhilla erséttning enligt principer som faststélls av Foreningens
styrelse.

Avslutande bestimmelser

Andring av stadgarna

§ 61

Beslut om dndring av dessa stadgar fattas av foreningsmdétet. Beslutet dr giltigt om det bitrétts
av samtliga vid moétet ndrvarande medlemmar. Avser stadgeéndringen sakorgan som anges 1
§ 1 2 st. skall sakorgan som &syftas med &ndringen horas innan beslut fattas.

Upplosning av foreningen

§ 62
Foreningen upploses genom beslut 1 samma ordning som géller for dndring av stadgarna.

13(13)



